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JETZT ANSPRUCHE PRUFEN LASSEN!

Neue Entgeltordnung Lander — deutliche Aufwertung
far Bibliotheksbeschaftigte

Dank den von ver.di durchge-
setzten Anderungen der Ent-
geltordnung zum TV-L gibt es
ab dem 1. Januar 2020 fur
viele Bibliotheksbeschaftigte
die Chance auf eine hdéhere
Eingruppierung. Antrage da-
far missen bis zum 31. De-
zember 2020 gestellt wer-
den.

Wir informieren, was sich an-
dert, was man dafar tun
muss, und warum eine aus-
fahrliche Beratung auf jeden
Fall sinnvoll ist. ver.di berat
ihre Mitglieder kostenlos.

Endlich erreicht: Spezielle
Merkmale fur Bibliotheken
gestrichen!

Der Tarifvertrag der Lander (TV-L)
hat eine deutlich verdnderte
Entgeltordnung (EGO). Damit
haben wir fir die wissenschaftli-
chen Bibliotheken erreicht, was
fur den kommunalen Bereich be-
reits 2017 durchgesetzt wurde:
Die Streichung der speziellen
Tatigkeitsmerkmale. Alle Be-
schaftigten an Bibliotheken und
Blichereien — ebenso in Archiven
und Museen —sind nun entspre-
chend der allgemeinen Merkma-
le eingruppiert (Hintergriinde
zur EGO auf S. 4).

Was zunéchst wenig spektakular
klingt, ist tatsachlich Ergebnis ei-
ner jahrzehntelangen Auseinan-
dersetzung mit den Arbeitgebern
und beendet eine erhebliche Be-
nachteiligung. Nicht nur flhrte
dasselbe Téatigkeitsprofil in Biblio-
theken oft in eine niedrigere Ent-
geltgruppe als im allgemeinen
Verwaltungsdienst. Teilweise wur-
den auch langst Uberholte MaB-
stabe wie Bestandszahlen zugrun-
de gelegt und manche Entgelt-
gruppen (EG) nur auBertariflich,
also nach dem Gutdinken der
Arbeitgeber besetzt. Entgeltgrup-
pen oberhalb der EG 9 waren gar
nicht vorgesehen.

Das alles ist nun Vergangenheit:
Ab dem 1. Januar 2020 gelten
fur die Beschaftigten in Archiven,
Bibliotheken, Blchereien und
Museen im TV-L die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale des soge-
nannten Teils | der EGO. Das hat
erhebliche Auswirkungen:

Was andert sich ab dem 1. Januar 2020?

Ab Januar 2020 gelten also die allgemeinen nur als nicht einklagbare Gbertarifliche Bezah-
Merkmale fur den Verwaltungsdienst auch in lung — also nach Willen des Arbeitgebers.
den Bibliotheken. Das bringt eine Vielzahl von m In diese EG 8 fuhren nun grindliche und
Verdnderungen mit sich. Einige besonders vielseitige Fachkenntnisse und ein Drittel
wichtige Unterschiede zwischen den alten und selbststandige Leistungen. Bisher reichte das
neuen Regelungen habe wir hier zusammenge- nur fir die EG 6.
fasst: m Auch die EG 10 gab es bisher in wissen-
schaftlichen Bibliotheken nur nach Willen
m Eine dreijahrige Berufsausbildung mit ent- des Arbeitsgebers. Jetzt ist sie regularer Teil
sprechender Tatigkeit (etwa als FaMl) fuhrt der EGO.
jetzt auf jeden Fall mindestens in die EG 5. m Sowohl die EG 11 wie die EG 12 kannte die
m FUr die EG 6 musste man bisher neben griind- EGO TV-L fur Bibliothekspersonal bisher gar
lichen und vielseitigen Fachkenntnissen auch nicht. Beide Entgeltgruppen stehen jetzt
noch ein Viertel selbststandige Leistungen er- auch Bibliotheksbeschaftigten offen.
bringen. Letzteres fallt kiinftig komplett weg.
m FUr die EG 9a muss man kinftig mindestens
zur Halfte selbststandige Leistungen erbringen.
Bisher reichte das nur fir die EG 8, und auch

Wer einen detaillierten Uberblick méchte, fin-
det auf Seite 3 eine ausfuhrliche Tabelle zu allen
Unterschieden.

https://biwifo.verdi.de
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Wie kommt man zur neuen Eingruppierung?

Die neuen Regelungen gelten au-
tomatisch fir alle, die neu einge-
stellt werden. Fur alle, die bereits
an einer Bibliothek arbeiten, gilt
jedoch:

m Es gibt keine automatische
Uberprifung der Eingruppie-
rung. Arbeitgeber dirfen hier
nicht von sich aus aktiv wer-
den.

m Die einzige Ausnahme ist die
Uberleitung  (keine Hoher-
gruppierung) aus der klei-
nen” EG 9 in die neue EG 9a
und aus der ,groen” EG 9 in

die 9b. Die muss der Arbeitge-
ber selbststandig rtickwirkend
zum 1. Januar 2019 durch-
fuhren.

m FUr eine Hohergruppierung
aufgrund der neuen Biblio-
theksmerkmale mdissen die
Beschéftigten ansonsten im-
mer einen entsprechenden
Antrag stellen.

m Dieser Antrag muss spates-
tens bis zum 31. Dezember
2020 beim Arbeitgeber einge-
hen und wirkt im Erfolgsfall
immer zurlck bis zum 1. Ja-
nuar 2020.

ver.di hat sich fur diese Rege-
lung eingesetzt, damit nie-
mand Uber die Képfe der Be-
schaftigten hinweg Gber das
Verfahren entscheiden kann.
Das ist wichtig, denn auch,
wenn die neue EGO eine Reihe
von Chancen zur Hoéhergrup-
pierung bietet, folgt daraus
nicht in jedem Fall ein (lang-
fristig) héheres Einkommen.

Deshalb miissen die maogli-
chen Auswirkungen vor der
Antragstellung genau abge-
wogen werden.

Lohnt sich eine Uberpriifung fiir mich?

Wie viel mehr Geld eine Hoher-
gruppierung tatsachlich bedeu-
tet, ist von mehreren Faktoren
abhangig. Ergibt die Prifung
namlich einen entsprechenden
Anspruch und die Ziel-EG steht
fest, muss die Stufe in der neuen
Entgeltgruppe festgelegt wer-
den. Hier gelten die Regelungen
des § 17 Abs. 4 TV-L.

Das bedeutet, Beschaftigte kom-
men in die Stufe der neuen EG,
in der sie mindestens das bisheri-
ge Entgelt erhalten. Betragt der
Unterschied alt zu neu dabei we-
niger als 100 Euro in den EG 1
bis 8 bzw. 180 Euro in den EG 9a
bis 15, erhalt man stattdessen
diese Garantiebetrage, allerdings
maximal bis zu dem Wert, den
man bei einer stufengleichen H6-
hergruppierung bekommen hat-

te (also zum Beispiel aus der EG
5, Stufe 4 in die EG 6, Stufe 4).

Bestimmte Zulagen (etwa wegen
der Ubertragung hoherwertiger
Téatigkeiten, nicht aber die Kinder-
zulage) fallen dabei weg. Ein
Strukturausgleich wird angerech-
net und gegebenenfalls wird in
der hoheren EG ein geringerer An-
teil bei der Jahressonderzahlung
gezahlt als in der niedrigeren.

Checkliste

FUr eine zuverlassige Bewer-
tung einer moglichen Hoé-
hergruppierung und der Fol-
gen braucht man eine Reihe
von Informationen. Folgen-
de Unterlagen sollte man in

Die Stufenlaufzeit fangt in der
neuen EG von vorne an. Insofern
muss neben dem aktuellen Ho-
hergruppierungsgewinn auch
eine langfristige Berechnung des
zu erwartenden Lebenseinkom-
mens vorgenommen werden.

Steht ein Stufenanstieg in der al-
ten EG unmittelbar bevor und ist
das Ausscheiden aus dem Ar-
beitsverhaltnis absehbar, so kann
es glinstiger sein — trotz Anspruch
— keinen Antrag zu stellen.

Es ist daher sehr wichtig, sich
vor einer Antragstellung einge-
hend beraten zu lassen. ver.di
berat alle Mitglieder kostenlos,
nicht nur zu den Chancen auf
eine Hohergruppierung, son-
dern rechnet mit den Einzelnen
auch genau durch, was dabei
kurz- und langfristig finanziell
herauskommen wiirde.

Auch deshalb ist jetzt der
perfekte Zeitpunkt fir eine
Mitgliedschaft!

der Beratung auf jeden Fall
zur Hand haben:

m Arbeitsvertrag und arbeits-
vertragliche Anderungen
inklusive Nebenabreden

m letzte Entgeltabrechnung

m Stellenbeschreibung
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TV-L: Eingruppierung bis 31.12.2019 nach Teil Il *

1.1 Beschaft. in Archiven, Bibliotheken, Blichereien u. Museen

TV-L: Eingruppierung ab 1.1.2020 nach Teil | *

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Einleitung in EG 2-8 jeweils: , Beschaftigte in Blichereien ..."”

(EG 5 u. 6: Zweite FG = Archiv; EG 10: verklrzt dargestellt)

Einleitg. (auBer EG 6, 8, 9a, 9b/FG 1) jew.: ,Beschéaft. im Blro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst u. im AuBendienst (,) ..."”

Anm. u. evtl.
Hoher-
gruppierungen

2 mit einfachen Téatigkeiten mit einfachen Tatigkeiten
3 mit Tat., fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachl. Anlerng. mit Tat., fur die eine eingehende Einarbeitg. bzw. eine fachl. Anlernung
erforderl. ist, die Ub. eine Einarbeitg. i.S.d. EG 2 hinausgeht erforderl. ist, die Ub. eine Einarbeitg. i.5.d. EG 2 hinausgeht
mit schwierigen Tatigkeiten 1. mit schwierigen Tatigkeiten
4 2. deren Tatigkeit sich dadurch aus der EG 3 heraushebt, dass sie Neu;
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert 3> 4/FG 2
1. mit griindlichen Fachkenntnissen im Bibliotheksdienst 1. deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert 5>6
5 2. mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Neu;
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren LAbsicherung
und entsprechender Tatigkeit FaMls”
6 1. in Tat., die grundl. und vielseitige Fachkenntnisse im Bibl.dienst und in Besch. der EG 5 FG 10d.2, deren Tét. vielseit. Fachkenntn. erford. VerringerteAnford.;
nicht unerhebl. Umfange [7/4] selbstand. Leistungen erford. — [TV-L: In Teil I keine EG 7] — 6>8/9a
8 [Nur Ubertariflich:] in T&t., die grindliche u. vielseitige Fachkenntnisse im Beschaftigte der EG 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Dirittel Neu; Verringerte
Bibliotheksdienst und selbstdndige Leistungen erfordern selbstandige Leistungen erfordert Anford.
9a — [Bibl.beschéft.: Keine EG 9a] — (vgl. Ubertariflich EG 8) Besch. der EG 6, deren Tat. selbstandige Leistungen erfordert Neu; U.t. 8=9a
. . . o 1. Besch. der FG 2 oder 3, deren Tét. sich dadurch aus der FG 2 oder 3 Neu; ggf.
Besch. mit abgeschloss. Fachausbildg. f. d. gehob. Dienst an wiss. Bibl. heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist Umgruppierung
(Dipl.bibl.) od. f. d. bibliothekar. Dienst an 6ff. Blch. (Dipl.bibl.) od. mit einem q stiakert arandlich f d hk ; 4 selbstand -
% vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss mit entsprech. Tat. sowie 2. deren Tatigkeit griindliche, umfassen m TMn enntnisse und selbstandige Neu; b
sonstige Besch., die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Leistungen erfordert 9a>9
mlmfcsm@mmﬁ%mwmzﬂmmw. Mwﬁm.ﬂmm%wﬂm‘ﬁ_m_Jw,w\,m_mw.ﬂmw_%w_\_%ﬁ. Blich., 3. mit abgeschlossener Hochschulbildung u. entsprechender Tat. Keine , Sonst.”
— [TV-L: Keine EG 9c] — (vgl. EG9b FG 1)
- - . S deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
10 Besch. mit OB-Ausb. [s. EG 9b] in OB [3 Félle, hier nicht dargest.] Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 9b FG 1 heraushebt
[Nur Gbertariflich:] Besch. in WB mit WB-Ausb. bzw. Besch. in Be- Neu,
hérdenbiich. mit WB- od. OB-Ausb. [s. EG 9b] mit entsprech. Tét., denen 9b > 10-12
mind. 3 mind. EG 9 unterstellt sind od. als fachliche Leiter von Spezialbibl.
bzw. Behdrdenblch. mit mind. 75.000 Banden
deren Tat. sich durch besondere Schwierigkt. und Bedeutung aus d. EG 9b :
T - FG 1 heraushebt Neu; 9b > 10-12
deren Tat. sich durch d. MaB d. dam. verbund. Verantwortg. erhebl. Aus )
12 o d.EG 11 heraushebt Neu; 9b > 10-12
Besch(aft). = Beschaftigte, EG = Entgeltgruppe, FG = Fallgruppe, Tat. = Tatigkeit(en) — Zu EG 3-9b: Protokollerklarungen (Nr. 4-9, 11, 12) beachten! — Uberleitung von (groBer) EG 9 in 9b

zum 1.1.2019 automatisch — x Teil 1.1 ab 1.1.2020: ,Es findet Teil | Anwendung.”

16.9.2019 Wolfgang Folter
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Was ist die Entgeltordnung?

Die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes ha-
ben 16 Entgeltgruppen (EG). Generell gilt: Je
hoher die EG, desto hoher das Gehalt. Natur-
lich braucht es Regeln dafur, wer in welche EG
gehort. Die Sammlung dieser Regeln fur die
zahlreichen Berufsbilder im 6ffentlichen Dienst
ist die Entgeltordnung (EGO). Entsprechend
umfangreich fallt sie aus und beinhaltet eine
Vielzahl spezieller Regelungen fir bestimmte
Bereiche. Fur alle, die nicht in diese speziellen
Bereiche fallen, gibt es aber allgemeine Ein-

gruppierungsmerkmale. Im einem wie im ande-
ren Fall werden Bewertungen nach ahnlichen
Kriterien vorgenommen, wie zum Beispiel:
grundliche, vielseitige oder umfassende Fach-
kenntnisse oder selbstdndige Leistungen. Die
Anforderungen fir eine bestimmte EG sind
aber je nach Teil der Entgeltordnung durchaus
unterschiedlich. Die speziellen Bibliotheksmerk-
male waren hier immer besonders unglnstig,
weshalb ver.di lange fir deren Abschaffung ge-
kampft hat.

M Beitrittserklarung

M Anderungsmitteilung

Hartnackigkeit lohnt sich!

)) Mit der neuen Entgeltord-
nung haben viele Kollegin-
nen und Kollegen die Chance auf
eine deutliche Aufwertung.

Wir haben es im Landerbereich
geschafft, eine Gerechtigkeitsli-
cke zu schlieBBen. Das ist gut.

Die Bibliotheksbeschéftigten er-

halten endlich fur die gleichen
Anforderungen wie im allgemei-

Mitgliedsnummer

nem Verwaltungsdienst auch das
gleiche Entgelt.

Der Einsatz der Kollegen und Kolle-
ginnen, die sich jahrelang fir diese
Verbesserung eingesetzt ha-
ben, beweist einmal mehr:
Hartndckigkeit lohnt sich! ((

Sylvia Biihler
(Bundesvorstandsmitglied)

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich mochte Mitglied werden ab
[0yt | 42,0, 4 |
Name Telefon E-Mail
Geburtsdatum
Strale Hausnummer Ich war/bin Mitglied der Gewerkschaft — von bis ‘ | | | | | | | ‘
Geschlecht [ weiblich [Odivers [0 ménnlich
Beschéftigungsdaten [ Angestellte*r [ Arbeiter*in [0 Beamter* in [J Selbstandige* r [ erwerbslos

[ Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende* r/Volontar* in/Referendar* in [J Praktikant* in

[ Schiler* in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Schiler* in/Student*in (mit Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [J Sonstiges

Voraussichtliches Ende der Ausbildung / des Studiums

Studienrichtung/Name der Berufsausbildung Hochschule

Einrichtung / Dienststelle / Betrieb

Adresse

monatlicher Bruttoverdienst
€

ausgeiibte Tatigkeit

Entgeltstufe o. Tatigkeits-/Berufsjahre ~ Entgeltgruppe

Monatsbeitrag €

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaRigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Der Mor

soll O ich oder [ vierteljéhrlich
von meinem Konto abgebucht werden.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

N I I A T

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber* in (nur wenn abweichend)
Strale und Hausnummer

PLZ/Ort

Lttt

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber* in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaR der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Ver g lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



