5.3 Was benotige ich fur eine Antragstellung?

« Aktuelle Tatigkeitsbeschreibung (vgl. 6. Tatigkeitsbeschreibung)
e Kenntnis von
« derzeitiger EG und Stufe
« ,Stand” innerhalb dieser Stufe
« Datum evtl. weiterer Stufenaufstiege
« Zulagen
vgl. Entgeltabrechnung oder Nachfrage bei Personalstelle
* Rechenergebnis, ob sich ein Antrag lohnt (vgl. 5.4)
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (1)

« Hohergruppierungen aufgrund der neuen EGO erfolgen nach § 17
Abs. 4 TV-L

« Das heildt: keine stufengleiche Hohergruppierung, sondern
Eingruppierung in diejenige Stufe der hoheren EG, deren Entgelt
mindestens dem bisherigen Entgelt entspricht (ggf. zzgl.
Garantiebetrag)

« Deshalb individuelle Vergleichsrechnung notig zwischen
Verbleiben in jetziger EG <> HoOhergruppierung

« unter Beachtung von Erreichen der nachsten
Erfahrungsstufe, verbleibender Lebensarbeitszeit,
bevorstehender Arbeitgeberwechsel etc.

« zusatzlich beachten: Jahressonderzahlungen,
Strukturausgleich, Zulagen (Kinderzulage bleibt unberuhrt)
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (2)

Jahressonderzahlung: kann bei einer hoheren Entgeltgruppe sinken

Entgeltgruppen Ab 2019 ist das Ost- an das West- Bemessungs-
Niveau angeglichen grundlage
(Ergebnis der Tarifrunde 2015)

2019 2020 2021

Durchschnittliches

EG 1 bis EG 4 91,69 % 88,91 % 87,43 % Entgelt der
. Monate Juli,
EG 5 bis EG 8 9219%  8940% 88,14 %  Ayqust und
EG 9a bis EG 11 7766 %  7531% 74359  September
(ohne Uberstunden /
Mehrarbeit,
EG 12 und EG 13 48,54 % 47,07 % 46,47 % Leistungszulagen,

Erfolgspramien)

EG 14 und EG 15 33,98 % 32,95 % 32,53 %

Absenkung auch in 2022, %-Satze stehen noch nicht fest
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (3)

Individuelle Beratung durch Personalstelle notig:

« Strukturausgleich: Hohergruppierungen werden angerechnet

 Personliche Zulagen bei Ubertragung héherwertiger
Aufgaben (§ 14 TV-L) entfallen bei Hohergruppierungen

« Zulagen zur regionalen Differenzierung oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften ... (§ 16 Abs. 5 TV-L) konnten
entfallen
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5.5 Antrag auf Hohergruppierung

« Schreiben an Personalamt/-stelle/-abteilung

* Antrag:
,2Hiermit stelle ich aufgrund des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung des TV-L einen Antrag gem. § 29d Abs.
2 TVU-Lander, da ich die Tatigkeitsmerkmale einer
hoheren Entgeltgruppe erfulle.”

« Eingang des Schreibens bestatigen lassen
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6. Tatigkeitsbeschreibungen

« Enthalten moglichst alle Tatigkeiten mit Zeitanteilen
— Insgesamt immer 100 % (auch bei Teilzeit)

» Beschreiben, welche Voraussetzungen fur die
AusUbung der Tatigkeiten notig sind (s. Kapitel 2 bis 4)

« Grundregel fur Tatigkeitsbewertung: § 12 TV-L

,LDie gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich
genommen die Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfullen.”

« Erstellung ist Vorgesetztenaufgabe
« AVWB kann im Prinzip weiter verwendet werden
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