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1. Bisherige EGO des TV-L fur Bibliotheken (1)

Bisherige Struktur der Entgeltordnung (EGO)

* Anlage A zum TV-L seit dem 1. Januar 2012 in Kraft,
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens praktisch
unverandert gegenuber der BAT-Vergutungsordnung

« darin im Teil ll, Nr.1: spezielle Tatigkeitsmerkmale fur
Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Buchereien
und Museen

— Entgeltgruppen (EG) 2, 3, 4, 5, 6, 9 (nur ,,grol3"),
10 (3 Falle nur fur Offentliche Biichereien)
— Entgeltgruppen 8 und 10 ubertariflich
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1. Bisherige EGO des TV-L fur Bibliotheken (2)

Kritik an den Tatigkeitsmerkmalen

* in der EG 10 Eingruppierung nach Kriterien wie
Bestandsgrolde und Ausleihzahlen
 keine Eingruppierungsmoglichkeit in EG 11 und 12
 Ausbildungsabschlusse und Bibliothekstypen Uberholt
* FaMI nicht enthalten
 EG 8 und (in WB und Behordenbibliotheken) 10 nur
ubertariflich
« im Gegensatz zum Teil | der EGO (Allg. Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst):
Schlechterstellung der Bibliotheksbeschaftigten, da dort
 Eingruppierung bis EG 12 moglich
* niedrigere Anforderungen fur gleiche Entgeltgruppen
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2. Neuerungen ab 01.01.2020

2.1 Uberblick tber die allgemeinen Anderungen (1)

 Anwendung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur
den Verwaltungsdienst (mit ,unbestimmten
Rechtsbegriffen®) auf ,Beschaftigte in Archiven,
Bibliotheken, Buchereien und Museen”

« damit Streichung von nicht mehr zeitgemalden
Tatigkeitsmerkmalen wie z.B. Bestandsgrole und
Ausleihzahlen

« Eroffnung von Hohergruppierungsmoglichkeiten
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2.1 Uberblick liber die allgemeinen Anderungen (2)

« Erweiterung um die Entgeltgruppen 8 (bisher
ubertariflich), 9a,b, sowie 11 und 12

« Einstiegseingruppierung fur FaMI (weil 3jahrige
Berufsausbildung) grundsatzlich in Entgeltgruppe 5
bei entsprechenden Tatigkeiten

« Einstiegseingruppierung von Beschaftigten mit einem
Bachelorabschluss und entsprechenden Tatigkeiten
grundsatzlich in Entgeltgruppe 9b

* neue Fallgruppen in den Entgeltgruppen 4, 5, 9b, 10

« Beschaftigte aus EG 9b Fallgruppen 2 und 3 kdnnen
bis EG 12 eingruppiert werden

* Verringerungen von Anforderungen

> Unterschiede zum Allg. Verwaltungsdienst sind abgeschaftt!
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2.1 Uberblick iiber die allgemeinen Anderungen (3)

« Hohergruppierungen aufgrund der neuen
Entgeltordnung erfolgen nach dem bisherigen
Verfahren (§17 Abs. 4 TV-L) mit neuen
Garantiebetragen (100 / 180 €, gedeckelt auf
,Stufengleiche” Hohergruppierung)

« erwartete Mehrkosten durch Hohergruppierungen
werden kompensiert durch das Einfrieren der
Jahressonderzahlung fur die Jahre 2019 bis 2022 auf
dem Stand von 2018
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (1)

Bisherige EGO gemaB Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gemaR Teil |

EG 2 mit einfachen Tatigkeiten

EG3 mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche
Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der EG 2
hinausgeht

EG4 mit schwierigen Tatigkeiten 1. mit schwierigen Tatigkeiten
2. deren Tatigkeit sich dadurch aus
der EG 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel
grundliche Fachkenntnisse erfordert
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (2)

Bisherige EGO gemiB Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gemaR Teil |

EG 5 mit grundlichen Fachkenntnissen 1. deren Tatigkeit grindliche
im Bibliotheksdienst Fachkenntnisse erfordert
2. mit erfolgreich abgeschlossener

Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mind. 3
Jahren und entsprechender
Tatigkeit (Absicherung FaMl!)
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (3)

Bisherige EGO gemiB Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gemiR Teil |

EG6 1.in Buchereien (oder 2. in Beschaftigte der EG 5 FG 1 oder 2,
Archiven) in Tatigkeiten, die deren Tatigkeit vielseitige
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert

Fachkenntnisse im
Bibliotheksdienst und in nicht
unerheblichem Umfange (= 1/4)
selbstandige Leistungen

erfordern

EG7 - -

EG 8 (Nur Ubertariflich!) Beschaftigte der EG 6, deren Tatigkeit
in Tatigkeiten, die grundliche mindestens zu einem Dirittel

und vielseitige Fachkenntnisse selbstandige Leistungen erfordert
im Bibliotheksdienst und

selbstandige Leistungen (> 1/2)

erfordern
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (4)

Bisherige EGO gemaR Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gem3B Teil |

EG9 1. Fachausbildung WB od. OB -
(groR) sowie ,Sonstige” (auch an

Behordenbuchereien oder

bei staatlichen Fachstellen)

EG9a - Beschaftigte der EG 6, deren Tatigkeit
selbstandige Leistungen erfordert
EG9b - 1. Beschaftigte der FG 2 oder 3, deren

Tatigkeit sich dadurch aus der FG 2
oder 3 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist

2. deren Tatigkeit grundliche, um-
fassende Fachkenntnisse und
selbstandige Leistungen erfordert

3. mit abgeschlossener
Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (5)

Bisherige EGO gemaR Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gemaR Teil |

EG 10 3 OB-Falle + (nur Ubertariflich:)  deren Tatigkeit sich mindestens zu
Fachausbildung WB od. OB, einem Dirittel durch besondere
denen mind. 3 mind. EG 9 Schwierigkeit und Bedeutung aus der
unterstellt sind oder als fachliche EG 9b FG 1 heraushebt
Leiter von Spezialbibliotheken
bzw. Behordenbuchereien mit
mind. 75.000 Banden

EG 11 - deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der
EG 9b FG 1 heraushebt

EG 12 - deren Tatigkeit sich durch das Mal} der
damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der EG 11 heraushebt
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (6)

Bisherige EGO gemaR Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 geméR Teil |

EG 13 (Eingruppierung nach allg. Beschaftigte mit abgeschlossener
Tatigkeitsmerkmalen) wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben
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2.2 Anderungen in den einzelnen Entgeltgruppen (7)

Bisherige EGO gemaR Teil I | Neue EGO ab 1.1.2020 gemaR Teil |

EG 14 (Eingruppierung nach allg. 1. deren Tatigkeit sich durch besond.
Tatigkeitsmerkmalen) Schwierigkeit und Bedeutung aus

der EG 13 heraushebt

2. deren Tatigkeit sich mind. zu 1/3
durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus d.EG 13 heraushebt

3. deren Tatigkeit sich dadurch aus
der EG 13 heraushebt, dass sie
mind. zu 1/3 hochwertige
Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert

4. mind. 3 Unterstellte mind. d. EG 13

EG 15 (Eingruppierung nach allg. 1. deren Tatigkeit sich durch das Mal}
Tatigkeitsmerkmalen) der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der
EG 14 FG 1 heraushebt
2. mind. 5 Unterstellte mind. d. EG 13
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3. Moglichkeiten fur Hohergruppierungen (1)

Hohergruppierungs- | Notwendige Voraussetzung fur Hohergruppierung

moglichkeit

EG2>EG3 ... wenn die ,einfache Tatigkeit® eine ,eingehende
Einarbeitung” erfordert

EG3>EG4 ... wenn zu den EG 3-Anforderungen noch 1/4 grindliche
Fachkenntnisse erforderlich sind

EGS5 FaMls bei entsprechender Tatigkeit zwingend in EG 3!

EG5>EGG6 ... wenn neben ,gruandlichen® auch ,vielseitige®

Fachkenntnisse erforderlich sind (aber kein ,1/4
selbstandige Leistungen®)

EG6>EGS8 ... wenn statt 1/4 selbstandige Leistungen 1/3 erforderlich
sind

EG6>EG9a ... wenn statt 1/4 selbstandige Leistungen 1/2 erforderlich
sind
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3. Moglichkeiten fur Hohergruppierungen (2)

Hohergruppierungs- | Notwendige Voraussetzung fur Hohergruppierung

moglichkeit

EG8>EG9a ... leicht nachzuweisende Hohergruppierung aufgrund der
nahezu identischen Wortlaute alt >< neu

EG8>EG9 ... wenn ,umfassende” statt ,vielseitige® Fachkenntnisse

EG9a>EG 9% erforderlich sind

EG 9 (groB) > ... wenn statt der bisherigen Merkmale (Funktion, Bestand,

EG9/10/11/12 Ausleihen) die neuen “qualitativen” Anforderungen erfullt
werden!

EG 9 (groB) > EG 9b - Automatische Uberleitung zum 01.01.2019

> Hohergruppierungsmoglichkeiten in den EG 2 bis 9a/b meist aufgrund neuer
Qualifikations- und/oder Zeit-Anteile!

> Hohergruppierungsmoglichkeiten in den EG 9b bis 12 meist aufgrund neuer
Begrifflichkeiten / Wegfall der speziellen Tatigkeitsmerkmale!

Berufsverband Information Bibliothek e.V. ny

Kommission fur Eingruppierungsberatung: Neue EGO Lander 2020 16



4. Unbestimmte Rechtsbegriffe in den Entgeltgruppen

EG 2 Einfache Tatigkeit

EG3 Eingehende fachliche Einarbeitung Uber EG 2 hinaus
EG 4 Schwierige Tatigkeiten

EG4/5 Grundliche Fachkenntnisse

EG 6 Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse

EG8-9b Selbstandige Leistungen

EG 9D Grundliche, umfassende Fachkenntnisse

EG 9b Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit

EG 10 -11 Besondere Schwierigkeit und Bedeutung

EG 12 Herausgehobenes Mal} der Verantwortung

EG 14 Besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie hochwertige

Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

EG 15 Herausgehobenes Mal} der Verantwortung
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4.1 Anwendung unbestimmter Rechtsbegriffe

« Unbestimmte Rechtsbegriffe eines Abschnitts der EGO
bauen durchgangig aufeinander auf

* Prufung der zur Anwendung kommenden unbestimmten
Rechtsbegriffe: beginnend beim ,Einfachsten” zum jeweils
Nachsthoherwertigen

(Parallel zu geforderten Ausbildungsvoraussetzungen!)

 Bewertung der auszuubenden Tatigkeiten:

1. rein qualitativ fur jeden einzelnen Arbeitsvorgang

2. ,zusammenfassende Beurteilung® Gber alle
Arbeitsvorgange hinweg

3. abschliedende Bewertung der gesamten
auszuubenden Tatigkeit auf Grundlage der
ermittelten Zeitanteile je Arbeitsvorgang
(s. hierzu auch 6. Tatigkeitsbeschreibungen)
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4.2 Art der Tatigkeiten

Einfache Tatigkeiten
(EG 2)

Erlauterung

sEinfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten,
die weder eine Vor- noch Ausbildung,
aber eine Einweisung erfordern,

die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. Die
Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Féhigkeiten,
die fiir die Beherrschung der
Arbeitsabldufe als solche erforderlich
ist.” **

FUhren von Benutzungsstatistik,
einfache Buchreparaturen, Vorsortieren
zuruckzustellender Bucher *

Tatigkeiten, fur die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche

Anlernung erforderlich ist, liber eine
Einarbeitung i. S. d. EG 2 hinaus
(EG 3)

Kommentierung entspricht dem
Wortlaut des Merkmals

- etwas erweiterter Aufgabenbereich
mit geringen Gestaltungs-
moglichkeiten

Keine Rechtsprechung bekannt

Einsortieren der neu eingehenden
Zeitschriften zum Bestand,
Vervielfaltigungs-/Scanarbeiten,
Heraussuchen / Ruckstellen von
Medien, Bearbeiten von Anmeldungen,
einfache Kontoauskunfte *

* Beispiele des BVA ** Klammersatz EGO

Schwierige Tatigkeiten
(EG4FG1)

Erlauterung

~Schwierige Téatigkeiten sind solche, die
mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der EG 3
erfordern, z.B. durch einen héheren
Aufwand an gedanklicher

Arbeit.“ **

Kommentierung: Steigerung
gegenuber der einfachen Tatigkeit

Neuzugange inventarisieren, einfache
Auskunfte erteilen (z.B. bibliografische
Informationen ermitteln) *
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4.3 Fachkenntnisse

Griundliche Fachkenntnisse Griindliche und vielseitige Grundliche, umfassende
(EG4FG2/EGS5 FG1) Fachkenntnisse Fachkenntnisse
(EG 6) (EG 9b)

Kommentierung Kommentierung und Erlauterung

- spezifische, gefestigte fachliche Rechtsprechung »,Grindliche, umfassende
Kenntnisse zur Beurteilung und - Erweiterung bzw. Steigerung der Fachkenntnisse bedeuten
Erledigung von alltaglichen und grundlichen Fachkenntnisse dem gegentiber den (...) griindlichen und
abgewandelten Aufgaben Umfang nach vielseitigen Fachkenntnissen eine

- unerheblich, wie die erforderlichen - allerdings nicht nur rein quantitativ Steigerung der Tiefe und der Breite
Fachkenntnisse erworben wurden sondern auch bzgl. inhaltlichem nach.“**

Umfang und Vielfaltigkeit der

Rechtsprechung Fachkenntnisse Kommentierung

- Fachkenntnisse von nicht ganz - starkere verknupfende
unerheblichen Ausmalf und nicht Gedankenleistung erforderlich

nur oberflachlicher Art

allg. Auskunftserteilung, Durchfuhren  bibliografische Vorakzession, Fuhren fachliche Bibliotheksleitung, Akzession *
von Bibliothekseinfuhrungen, der Fortsetzungskartei, Inventarisierung,
Ausheben und Ruckstellen bei Auskunfte zu Bestand und Nutzung *

komplexen Signatursystemen *

* Beispiele des BVA ** Klammersatz EGO

Berufsverband Information Bibliothek e.V. ny

Kommission fur Eingruppierungsberatung: Neue EGO Lander 2020 20



4.4 Selbstandige Leistungen

Tatigkeit erfordert mindestens zu einem Tatigkeit erfordert selbstandige
Drittel selbstandige Leistungen Leistungen

(EG 8) (= mehr als 50%!)
(EG9a/EG 9b FG 2)

Kommentierung und Rechtsprechung

- selbstandige Entscheidung zur Aufgabenerfullung mit nicht unerheblicher eigener geistiger
Leistung, Vorhandensein von Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- und
Beurteilungsspielraum

- Unterschriftsbefugnis NICHT noétig

Erwerbungsvorschlage, einfache Formalkatalogisierung, Auskinfte zu Bestand und Nutzung,
Beheben von einfachen Problemen im Bereich Erwerbung / Ersatzbeschaffung,
bibliografische Ermittlung und Bestellung von Fernleihen *

* Beispiele des BVA
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4.5 Verantwortung und Bedeutung

Heraushebung durch
besondere Verantwortung

(EG 9b)

Kommentierung und

Rechtsprechung

- Verantwortung, dass im
Ubertragenen
Aufgabenbereich zu
erledigenden Aufgaben
sachgerecht,
vorschriftsmafig und
punktlich ausgefiuhrt werden

- Verantwortung flr
Mitarbeiter, Sachen,
Arbeitsablaufe, zu
erreichende Ergebnisse
oder technische
Zusammenhange

fachliche Leitung Bibliothek,
Erwerbungsentscheidung *

Heraushebung durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung
(EG10/11/14)

Kommentierung und Rechtsprechung
- Beide Merkmale missen nebeneinander erfillt werden!

Bedeutung

- Betrifft die Grole des Aufgabengebietes, die Tragweite
der zu bearbeitenden Materie oder die Auswirkungen
der Tatigkeit

- Tatigkeit muss fir ,nachfolgende Bearbeiter
richtungsweisend’ sein

- BAG: Forderung nach Grundsatz-/Richtlinien-
entscheidungen = tarifwidrig Ubertrieben

Schwierigkeit

- erhebliche Heraushebung aus den umfassenden
Fachkenntnissen und selbstandigen Leistungen

- deutlich hohere erforderliche fachliche Qualifikation,
z.B. Breite und Tiefe des geforderten fachlichen
Wissens, auRergewohnliche Erfahrungen,
Spezialkenntnisse

Fachkenntnisse Akzession, Verhandlungsfuhrung,
Konzepterarbeitung (z.B. Datenmanagement, eMedien) *
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Heraushebung durch
besonderes MaR der
Verantwortung

(EG 12/ 15)

Rechtsprechung

- zugrundeliegende
Anforderungen (,besonders
verantwortungsvoll®, ,wiss.
Hochschulbildung®,
,besondere Schwierigkeit
und Bedeutung“) miissen
»erheblich® uibertroffen
werden

- Insbesondere Steigerung
gegenuber der Anforderung
Lobesonders
verantwortungsvolle
Tatigkeit*

- BAG: besonders
herausragende
Spitzenstellungen im gD
bzw. hD

Erwerbungsprofil/Konzepte/

Handlungsempfehlungen
erarbeiten, steuern, sichern *

* Beispiele des BVA @
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5. Hohergruppierungsantrage aufgrund der neuen EGO

Hohergruppierungsmaoglichkeiten in vielen Fallen moglich:

« da Tatigkeiten im bisherigen ,Bibliothekstarif* schlechter
bewertet waren als in den ,Allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen®

« Eroffnung neuer Entgeltgruppen

1. Geht das nicht alles automatisch?

2. Fristen fur Antrage

3. Was bendotige ich fur eine Antragstellung?
4. Lohnt sich der Antrag fur mich?

5. Antrag auf Hohergruppierung
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5.1 Geht das nicht alles automatisch?

«  Keine automatische Uberpriifung der Eingruppierung, nur
auf Antrag

«  Automatische Uberleitungen (keine Hohergruppierung)
zum 01.01.2019:

 derzeit in Entgeltgruppe 9 (=,Grolde EG 9" mit Stufe 6)
eingruppiert — Uberleitung nach Entgeltgruppe 9b

 Erhalt der bisherigen Stufenlaufzeit

« Unabhangig davon eigene Hohergruppierungsmoglichkeit
nach EG 9b prufen!
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5.2 Fristen fur Antrage

. Antrage langstens bis 31.12.2020 moglich, wirken
automatisch zuruck zum 01.01.2020

Danach keine Antrage mehr moglich!

. Ausnahme: Ruhendes Arbeitsverhaltnis am 01.01.2020
(z. B. Elternzeit, Krankheit ohne Lohnfortzahlung...)

— Beginn des Antragsjahres = Tag der
Wiederaufnahme der Tatigkeit

Aber: bei Eintritt des ,Ruhens” nach dem 01.01.2020
keine Verlangerung der Antragsmoglichkeit in das Jahr
2021 hinein!
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5.3 Was benotige ich fur eine Antragstellung?

« Aktuelle Tatigkeitsbeschreibung (vgl. 6. Tatigkeitsbeschreibung)
e Kenntnis von
« derzeitiger EG und Stufe
« ,Stand” innerhalb dieser Stufe
« Datum evtl. weiterer Stufenaufstiege
« Zulagen
vgl. Entgeltabrechnung oder Nachfrage bei Personalstelle
* Rechenergebnis, ob sich ein Antrag lohnt (vgl. 5.4)
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (1)

« Hohergruppierungen aufgrund der neuen EGO erfolgen nach § 17
Abs. 4 TV-L

« Das heildt: keine stufengleiche Hohergruppierung, sondern
Eingruppierung in diejenige Stufe der hoheren EG, deren Entgelt
mindestens dem bisherigen Entgelt entspricht (ggf. zzgl.
Garantiebetrag)

« Deshalb individuelle Vergleichsrechnung notig zwischen
Verbleiben in jetziger EG <> HoOhergruppierung

« unter Beachtung von Erreichen der nachsten
Erfahrungsstufe, verbleibender Lebensarbeitszeit,
bevorstehender Arbeitgeberwechsel etc.

« zusatzlich beachten: Jahressonderzahlungen,
Strukturausgleich, Zulagen (Kinderzulage bleibt unberuhrt)
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (2)

Jahressonderzahlung: kann bei einer hoheren Entgeltgruppe sinken

Entgeltgruppen Ab 2019 ist das Ost- an das West- Bemessungs-
Niveau angeglichen grundlage
(Ergebnis der Tarifrunde 2015)

2019 2020 2021

Durchschnittliches

EG 1 bis EG 4 91,69 % 88,91 % 87,43 % Entgelt der
. Monate Juli,
EG 5 bis EG 8 9219%  8940% 88,14 %  Ayqust und
EG 9a bis EG 11 7766 %  7531% 74359  September
(ohne Uberstunden /
Mehrarbeit,
EG 12 und EG 13 48,54 % 47,07 % 46,47 % Leistungszulagen,

Erfolgspramien)

EG 14 und EG 15 33,98 % 32,95 % 32,53 %

Absenkung auch in 2022, %-Satze stehen noch nicht fest
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5.4 Lohnt sich der Antrag fur mich? (3)

Individuelle Beratung durch Personalstelle notig:

« Strukturausgleich: Hohergruppierungen werden angerechnet

 Personliche Zulagen bei Ubertragung héherwertiger
Aufgaben (§ 14 TV-L) entfallen bei Hohergruppierungen

« Zulagen zur regionalen Differenzierung oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften ... (§ 16 Abs. 5 TV-L) konnten
entfallen
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5.5 Antrag auf Hohergruppierung

« Schreiben an Personalamt/-stelle/-abteilung

* Antrag:
,2Hiermit stelle ich aufgrund des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung des TV-L einen Antrag gem. § 29d Abs.
2 TVU-Lander, da ich die Tatigkeitsmerkmale einer
hoheren Entgeltgruppe erfulle.”

« Eingang des Schreibens bestatigen lassen
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6. Tatigkeitsbeschreibungen

« Enthalten moglichst alle Tatigkeiten mit Zeitanteilen
— Insgesamt immer 100 % (auch bei Teilzeit)

» Beschreiben, welche Voraussetzungen fur die
AusUbung der Tatigkeiten notig sind (s. Kapitel 2 bis 4)

« Grundregel fur Tatigkeitsbewertung: § 12 TV-L

,LDie gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich
genommen die Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfullen.”

« Erstellung ist Vorgesetztenaufgabe
« AVWB kann im Prinzip weiter verwendet werden
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8. Zusammenfassung (1)
« Entgeltordnung ist Durchbruch fur Eingruppierung von
Bibliotheksbeschaftigten

« Forderung von Gewerkschaften und Berufsverbanden
1993 wurden erfullt

« Abschaffung der bibliotheksspezifischen
Tatigkeitsmerkmale

« Eingruppierung nach den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen des Verwaltungsdienstes

« Eroffnung neuer, bisher ,verschlossener*
Entgeltgruppen
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8. Zusammenfassung (2)

* Neue Hohergruppierungsmoglichkeiten fur
Bibliotheksbeschaftigte

« Aber: Bei allen HOhergruppierungsantragen Fallstricke
beachten und vorher individuelle Situation betrachten
und berechnen

 Beraten lassen!
« Personalrate und Betriebsrate vor Ort
(Rechtsberatung gesetzlich nicht erlaubt!)
« Gewerkschaft Ver.di
« fur BIB-Mitglieder keb@bib-info.de (keine
Rechtsberatung!)
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